
Accompagnement à l’Effort 
de Formation Emploi

Aide financière pour la formation interne 
d’un nouveau collaborateur en CDI 

ou CDD de + de 6 mois à temps plein.

Votre interlocutrice : 
Mme Gaelle SEQUEVAL
03 83 52 53 00 
gaelle.sequeval@alpa-is4a.fr
ALPA - 2 Les Noires Terres - 54740 HAROUE
www.alpa-is4a.fr

Jusqu’à 3 015 € d’aides



ETAPE 1  (si vous avez déjà recruté, passez à l’étape 2)

- Analyser votre besoin en recrutement (missions, profils…)
- Diffuser des offres d’emploi
- Sélectionner plusieurs candidats au vu d’un entretien. 

ETAPE 2
 - Construire votre projet de formation interne (200h maximum) 
 - Suivre et évaluer le PIF (Protocole Individuel de formation) du                          
 nouvel(le) embauché(e)
- Accompagner l’entreprise dans la gestion administrative du 		
dossier pour obtenir les aides financières.

Afin d’accompagner les entreprises de moins de 11 salariés dans 
le recrutement d’un collaborateur en CDI ou en CDD (+ 6 mois), le 
FAFSEA propose une aide financière pour les entreprises (relevant 
de son champ de compétences (1)) intitulé « AEF emploi ».

Pour pouvoir en bénéficier l’entreprise doit former  son 
nouveau salarié(e).  C’est dans ce cadre que l’ALPA vous  
accompagne dans la définition de votre projet de formation  
interne et dans vos démarches pour obtenir des aides 
financières pouvant aller jusqu’à 3 015 € (tous frais déduits).

OBJECTIFS

(1) OPCA des salariés agricoles (agriculture, paysage, industrie des vins, centres équestres, zoo, jardineries, fleuristes, pêche de loisir…)

NOTRE ACCOMPAGNEMENT 


